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Cu pr1V1re la redenumlrea Gradlmtel
,_jdc copii - Mllestu N01 ' :

in corespundere cu art.14(2) al Legu pnvmd ‘administratia publica locala
nr.436-XVI din 28. 12.2006, a demersului administratiei Grddlmtu de copii
'Mllestu Noi, - consiliul comunal Rizeni, avind 1in vedere avizul pozitiv al
comisiei - consultatlve de specmhtate Pentru Problunele de Drept si Administratie
'Publlcd consﬂlul comunal = “

DFCIDE

“1. Se perm1te re denumlrea Gl‘ddlnltel de copii Milestii Noi in Gradinita de
~copii ,,Buburuza” . : S '

-2, Se aproba Statutul Gladmltel de copii ,,Buburuza” din Milestii Noi.
; _Statutul se anexeaza. :

: /.17‘ B X :
Presedmtele $cd1nt 3 N}‘m Dubita

Contrasemneaza. 418

Secretar '_: "“--,:.\ qEE’ Nina Borta




REPUBLICA MOLDOVA
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Aprobat
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din_{16 908472 2018

STATUTUL
Gradinita de copii
"Buburuza”
din s. Milestii Noi
com. Razeni
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I. CONSIDERATII GENERALE :
1.1. Gradinita de copii “Buburuza” este o unitate de educatie pentru copii cu varsta de 3-7 ani,
institutie care in colaborare cu familia asigura dezvoltalea capacitatilor creative prin valorificarea
potentialului psihofiziologic si intelectual al caopiilor, pregatirea multilaterala pentru o viata in
vederea integrarii 1n activitatea gcolard. ‘
1.2. Educatia si instruirea se efectueazi in limba de stat.
1.3. Activitatea gradinifei de copil este organizatd in baza Codului Educatiei din Repubhca Moldova,
Hotéririle Guvernului ~ Republicii Moldova, | Legii privind drepturile c0p11u1u1 Conventia
internationald cu privire la drepturile copulor,‘Conceppa dezvoltarii invafamintului  prescolar,
Instructiunile si dispozitiile Ministerului Educati¢i , Culturii si Cercetarii, Ministerului Sanatatii i
Protectiei Sociale, deciziile organelor administratiei publice locale, precum si prezentul STATUT
de activitate a institutiei pregcolare, regulamentului intern al institutiei. !
1.4. Prezentul STATUT determind baza de conducere, ‘de organizare si de act1v1tate a instituiei
prescolare, precum si statutul ei juridic. Gradml;a de copii este institutie de stat 51 este persoand
juridica.
1.5 In incinta gradinitei sunt interzise, potrlvm legii, crearea si functionarea orlqéror formatiuni
politice, organizarea si desfisurarea activititilor de propagandi politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalcd normele de convdtuire sociald, care pun in pericol sanatatea fizica si
psihici a copiilor, a personalului didactic si cel auxiliar.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE A INSTITUTIEI PRESCOLARE

2.1. Gridinita de cop11 ”Buburuza” isi orgamzea7a activitatea in baza planului perspec‘uv aprobat
de Directia Generala Invatamant [aloveni.

2.2. Gridinita de copii ”Buburuza” activeazi pe baza principiului finan{arii bugetare

2.3. Institutia pre@colara este obligatd sa respecte drepturile copulor si ale parintilor, si asigure
eficienta muncii educative. i ‘

2.4. Gradinita de copii "Buburuza” se subordoneazd. Direcfia Generald Educatie laloveni din
Republica Moldova in organizarea procesului instructiv-educativ, precum si in problemele
determindrii perfectiondrii, atestarii si reprofildrii cadrelor didactice.

2.5. In institutia centrului de invatimant prescolar cadrele de conducere se numesc in funciie prin

concurs de citre APL
‘ III. COMPETENTELE INSTITUTIEI PRESCOLARE

3.1. Gréadinita de copii ”Buburuza” are urmitoarele competente generale: :
> asigurd respectarea Conventiei internationale despre respectarea drepturilor copiilor;
> asigurd organizarea, desfisurarea si continutul procesului educativ — instructiv conform
,,Curriculum”- ului educatiei copiilor de virsti timpurie (3-7 ani) aprobat de Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova;

> asigurd perfectionarea locald continud a competentei profesionale a cadrelor
didactice;

> contribuie la organizarea si desfisurarca procesului intern de atestare, prin acordarea
ajutorului metodic;

» studiazd situatia sociald a copulor sl | dupa necesitate inainteaza admlmstra‘;lel publice
locale, documentele pentru micsorarea cotei de platd pentru hran, care o achlta parintii;

» conlucreaza cu diferite institutii de 1nvatam1nt din raion;

> este obligatd sa utilizeze rational resursele materiale, financiare si de muncd, anunti
Directfia Generala Educatie laloveni despre incalcdrile de lege;

» in colaborare cu organele de resort ( policlinicd, spital, alte 1nst1tu§11 medicale),
organizeazd controlul medical al copiilor, intreprinde acfiuni curativ — proﬁlactlce

» raspunde de aplicarea prezentului STATUT.

3.2. In procesul educativ — instructive Gradinita de copii "Buburuza” are urmatoarele




competente;
» protectia vietii si fortificarea sanatatu copiilor, si sporirea remstentel organismului
~ copilului; formarea deprinderilor igienice; dezvoltarea fizicad si neuropsihica] armonioasa;
> educarca sentimentelor, deprindetilor si reprezentdrilor elementare morale, baza cérora vor
~ constitui dragostea fafi de Patrie, popor, onoarea si dreptatea, tendinta sprc bine, frumos,
intoleranta fatd de faptele ce contravin nonmelor morale; |
» educarea stimei fajd de oameni, samagi, a deprinderilor de comportate civilizatd, a
calitatilor volitive, a spiritului de 1ndependenta, organizare si disciplind, a deprlnderllor de
lucru in grup, de simpatie i tolerantd, acceptare, ascultare si implicare activd, cooperare,
comunicare; |
» formarea abilitdtilor de munca, deprinderii de.a depune efort, tendintei ‘de a fi mereu
~ ocupat, de a se autoservi in limitele st1bi1ité‘;ilor aspiraiei de a munci pentru binele
comun; |
» dezvoltarea facultatilor mintale ale copiilor; formarea proceselor element%re de gindire,
memorare, exprimare, percepere. |
3.3. Realizarea in complex a obiectivelor educaponale tine de competenia educatorulm pe
parcursul diverselor forme de activitate qu copiii, In conformitate cu \partlculanta‘;lle
individuale si de vérstd ale copiilor, cu nevoile individuale si colective de cunoastere
3.4. Cadrele didactice din Gradinita de copii Mllestu Noi de comun cu parintii suntiresponsabili de
pregatirea copiilor pentru instruirea in gcoald si v1qta }
i \
IV. TIPUL SI STRUCTUR.A GRADINITEI DE COPII ;

4.1. Gradinita de copii "Buburuza” este de tipul nou - institufie prescolard de stat, creatd in
conformitate cu decizia nr.05/13 din 14 decembrie|2017 al Consiliului raional Ialoveni.

4.2. Gréadinita de copii "Buburuza” activeazi 1n\ baza STATUTULUI autonom, a regulamentului
institutiei de educatie prescolara, precum si ale actelor legislative si normative in v1goare

4.3. Institufia prescolard este organizatd pentru, copm sdnatosi din punct de Yedere fizic s
intelectual cu varstd de la 3 ani pand la 7 ani cu program de activitate ce realmzeaza obiective

educationale de ordin general. |

V. ORGANIZAREA INSTITUTIEI PRESCOLARE

5.1. Gradinita de copii ”Buburuza” din satul Milestii Noi, com. Réazeni, r. laloveni, a fost deschisa
dupd proiect cu grupe cu 48 locuri . Institutia prescolara se gidseste intr-o cladirea fostei scoli i
respectd strict normele sanitaro-igienice, detinind avizul pozitiv de la CMP, cerinfele si regulile
securitafii anti-incendiare. 1
In conformitate cu normele si regulile sanitare, gradinita dispune de teren de joaci |si activitdgi la
aer liber .
fncaperile institutiei sunt inzestrate cu inventar capitonat $i necapitonat, aparataj electric |,
materiale didactice, jucdrii etc. -
5.2, Instltutla prescolard lucreazd 5 zile in séptamana conform regimului de aflare a copiilor
inea si 2zile de odihna.
5.3. Programul de activitate al gradinitei este stablht de DGE . Programul de |lucru e de 12
ore cu Incepere de la 7.00 pand la 19.00.
5.4. Programul activitatilor obligatorii prevad activititi/ore instructive conform cerinfelor sanitaro-
igienice si pedagogice, reiesind din particularitatile de virstd ale copiilor si nu depasesc 15 min la
grupele de cresd si 35 min la grupele mari/pregatitoare. Dupa fiecare activitate instructivd urmeaza o
pauzd de 10 min. Orarul activitdfilor instructive este intocmit conform particu]aritél,i{or de virstd, cu
un numdar de ore prevazut in curriculum pentru fiecare grupa de virstd. La intocmifea orarului s-a




tmut cont de alternarea optima a activitétilor cu o inten51tate psihica inaltd cu cele de ¢ mobilitate mai
mare.

5.5. Regimul zilei este intocmit de cétre director in baza recomandarilor medicale‘si curriculare si
este comod atit pentru copii, cdt si pentru parlntl Copilul este adus si luat de la gradinifd in
orice ord numai printr-o Infelegere prealablla cu educatorul. In acelasi timp este foarte
important ca périnii sd se dirijjeze de regunul zilei al copilului, fundamentat| din punct de
vedere al dezvoltarii fiziologice a copilului §1 s nu incalce procesul educatlY -instructiv  din
institutie.

5.6. Se asigurd aflarea necesard a copilului la‘aer liber (nu mai putin de 4 ore pe zi); cilirea
se efectueazd 1n conformitate cu starea sanititii copilului si conditiile din instituie.

5.7. Alimentatia este organizati conform normelor stabilite si este de 4 ori pe zi.
| |

VI. COMPLETAREA GRUPELOﬁQ DE COPII

6.1. Completarea institutiei prescolare cu copu se¢ face in baza 1ndreptar110reliberate de
Primarie
6.2.Grupa este completatd de copii cu varsta cuprinsd intre 3-7 ani .
6.4. Inmatricularea copiilor 1n gradinitd are loc|de la vérsta 3 ani pdna la 6 ani.
6.5. Copm sunt primifi in institufie de cétre director in baza cererii si a fisei de repartizare
de primarie; a adeverintei de nastere, a extrasului din istoria dezvoltarii copilului cu concluziile
despre starea sdnatdtii lui; a certificatului de la medicul de familie ce conlnm’x lipsa bolilor
contagioase. ; w
6.6. La inmatricularea copiilor in institutie prioritate se acorda celor educati de un‘ singur périnte,
copii ai caror mame isi fac studiile, copiii lutelagl copiii ai caror périn{i sunt orbi, surzi sau invalizi
de grupa 1 sau a 2-a, copiil ai cdror parinti isi fac serviciul militar, precum si cei pm familiile cu
multi copii. \
6.7. Frecventarea gradinitei devine obligatorie pentru tofi copiii care ating varstal de 5 ani la 1
septembrie. ‘
6.8. Completarea grupelor si transferul copulor in alte grupe de varstd arel loc anual 1in
perioada 1 iunie - 25 august. Anul de invid{dméant incepe la 1 septembrie.
6.9. Locurile eliberate in cursul anului se completeazi timp de 2 sdptdmini.
6.10; Exmatricularea copiilor din institutie se eﬂéctueazé de catre director:
in baza certificatului despre starea sanatitii copilului care interzice aflare lui in |institutia datd;

-in cazul absentelor nemotivate mai mult de o luna;

-in caz de neachitare a plifii pentru intretinere in decurs de 2 sdptimani de la
termenul stabilit;

- la dorinta pdrintilor sau a persoanelor tutelare.

- in caz de absolvire a gradinitei si plecare la gcoald.
Parintii sunt informati despre exmatricularea copilului cu 7 zile nainte.
6.11. Locul copilului in institufie este pastrat in caz de:

- carantina;

-boald a copilului, a mamei sau a persoanei tutelare cu prezentarea certificatului
respectiv;

-in timpul concediului parinfilor sau al persoanelor tutelare;

- concediu de maternitate a mamei,

- in perioada de vard (timp de 75 de zile), indiferent de concediul périnfilor la prezentarea
cererii.




VII. Managementul institufiei

1. Managementul institufiei de educatie timpurie este asigurat de cétre: ‘
1) Consiliul de administratie al institutiei, cu rol de deciziei in domeniul
administrativ;
2) Consiliul profesoral al institutiei, ¢u rol de decizie in domeniul edu‘oatlonal
3) Personalul de conducere al 1nst1tutlel directorul si, dupd caz, dlre?torul ajunct.

Consiliul de administratie

2. Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul admlmstratl\) este
organ de conducere al institutiei de educatie timpurie cu misiunea de a a51g1jra respectarea
prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei si se constituie prm decizia APL,
in subordinea céreia functioneaza institufia, cu aprobarea OLSDI.

3. Consiliul de administratie se orgamzeaza si functioneaza in baza
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Consiliului de admlnlstradle din unitatile
de invitdmint general, aprobat de Ministerul Educatiei.

Consiliul profesoral

4. Consiliul profesoral este organ de conducere al institutiei de educatie | ‘
timpurie cu rol de decizie in domeniul educatlonal format din cadrele dldactlce din institutie
st condus de directorul institutiei. : |
5. Consiliul profesoral se intruneste o data in trimestru. Acesta poate fi ‘
convocat in sedintd extraordinara si la cererea a cel putin o treime din numarul ﬁnembrilor sdi.
Partlclparea la sedintele Consiliului pedagogw este obligatorie pentru cadrele didactice;
_absenta nemotivati se considerd ca abatere disciplinard. Sedinta Consiliului ]grofesoral este
valabila cu participarea a cel putin 2/3 din personalul didactic al institutiei. i
6.  In functie de subiectele abordate la sedintele Consiliului profesoral poate
participa si personalul nedidactic, si parintii.
7. Directorul institutiei numeste prin ordin secretarul consiliului profesoral din

rindul cadrelor didactice.

8. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de: ‘
1) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul uni¢ al consiliului
pedagogic; i

2) arhivarea materialelor puse in discufie si adoptate de consiliul profesoral
3) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
9. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii: !
1) examineazd/dezbate si propune pentru aprobare consiliului de a(#mlnlstragle al
institutiei: w
a) Planul anual de activitate si Programul de dezvoltare strateg1¢a a institutiei,
eventuale completéri sau modnﬁcarl ale acestuia;
b) Regulamentul institutiei, elaborat in baza prezentului Regulament tip;
¢) Regulamentul intern al 1nst1tutlel elaborat in baza preved#rllor Codului
Muncii. ! ‘
2) examineazd/dezbate si aproba: 3 \

a) planurile personahzate/ individualizate de interventie pentru co‘pm cu CES;




|
b) rapoartele de autoevaluare |si portofoliul pretendentilor la  conferirea/
confirmarea gradelor didactice in procesul de atestare;
¢) programe educationale alternative;

3) determind tehnologiile didactice si continutul procesului educational in functie de
conditiile locale existente, particularitaile psihofiziologice i nevoile de dezvoltare
ale copiilor; ‘

4) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitéfii
educationale din institutie;

5) examineazd rezultatele muncii cadrelor didactice si le atesteaza;

6) examineazd si avizeazd, inclusiv la solicitarea Ministerului Educatiei, a OLSDI,
proiecte de acte normative §i metodologice, care I‘bglCle’ltC;Zﬁ activitatea
educafionald si prezinti, In termenii stabiliti, organelor 1erarl?10 superioare
propunerile de modificare sau de completare

7) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de admﬂmstratle al
institutiei; \

10. Hotaririle Consiliului profesoral se iau prin vot majoritar, deschis sau secret,
in functie de optiunea membrilor si sint obligatorii pentru tot personalul instituiei.
11. Deciziile Consiliului profesoral sint validate prin ordinul directorului.

Directorul instituﬁei‘ de educatie timpurie 1
\

12.  Directorul exercitd conducerea executiva a institutiei de educatie timpurie
in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotéririle Consiliului de
administratie al institutiei, cu prevederlle prezenlu!ul Regulament si Fisa de post, elaborata si
aprobatd de fondator.

13. Functia de director se ocupa prin concurs, in baza criteriilor de competenta

profesionald si manageriald stipulate in Regulamentul cu privire la organizarea §i

desfdsurarea concursului pentru ocuparea funcfiei de director si  director adjunct in
institutiile de invdtdmint general, aprobat de Ministerul Educafiei.
14.  Directorul institugiei de educatic timpurie publicd este numit in functie pentru
un termen de S5 ani. La expirarea acestui termen, contractul individual de muncad al
conducatorului inceteaza de drept, functia devenind vacanta.
15. Directorul institutiei de educatie timpurie incheie un contract md1v1du%11 de
muncd cu angajatorul. ‘
16. In problemele organizirii, monitorizarii si evaluirii procesului educational,
precum g$i a instruirii continue, a monitorizarii, evaludrii si atestarii cadr#]lor didactice,
directorul este subordonat OLSDI.
17. Directorul institutiei de educatie timpurie indeplineste urmatoarele
functii:
1) de analiza;
2) de planificare;
3) de organizare;
4) de coordonare;
5) de monitorizare;
~ 6) de evaluare si apreciere.
18. Directorul institutiei de educatie timpurie are urmatoarele atribufii si

responsabilitati:




y

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

promoveazd politica statului in domeniul educatiei timpurii si este responsabil
pentru implementarea ei;

este responsabil de aplicarea in institutie a legislatiei in vigoare;

reprezinti institutia in relatia cu APL, cu OLSDI, cu comunitatea locala si cu alfi
factori interesati;

coordoneazd activitatea institutiei cu OLSDI, conducindu-se de actele
autoritatilor publice locale si centrale, actele normative in vigoare ale autoritatilor
abilitate;

asigurd managementul strategic si operational al institutiei in colaborare cu APL,
dupa cosultarea partenerilor socialj si reprezentantilor périntilor;

rdspunde de organizarea si  calitatea serviciilor educationale, de ingrijire si
protectie, oferite copiilor, de activitatea intregului personal angajat, de cea
desfasuratd cu pdrintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea
metodicd i de perfectionare, de péastrarea, gestionarea si imbogitirea
patrimoniului institutiei;

estimeazd si propune spre aprobare normele de completare a grupelor si numarul
de grupe;

conduce sedintele Consiliului profesoral si emite ordine cu privire la punerea in
aplicare a deciziilor consiliului ;

isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru
performantele institutiei de educatie timpurie pe care o conduce;

10) elaboreaza, anual, schema de incadrare a personalului si o coordoneaza cu

OLSDI;

11) elaboreaza si aprobd Fisa de post pentru toate categoriile de salariafi ai institutiei;
12) emite ordine, semneazi in numele instituiei actele juridice ale acesteia;

13) angajeaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

14) monitorizeaza, evalueaza, promoveaza personalul institutiei;

15) participd la proiectarea si gestionarea bugetului institutiei;

16) elaboreaza anual rapoarte de activitate, pe care le prezintd OLSDI si APL;

17) exercita alte atributii stabilite conform fisei postului, elaboratd de angajator 1n

conformitate cu actele legislativ-normative in vigoare.

19. In vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare institutionald in interesul
copiilor Consiliul de administratie, Consiliul profesoral si directorul institutiei realizeaza
parteneriate socio-educationale cu diversi parteneri educationali:

1)
2)

3)

4)
5)

familiile copiilor (parintii sau alti reprezentanti legali);

institutii de invatdmint (de educatie timpurie, invatimint general, profesional, de
formare continud), precum si de cercetare;

institutii ce oferd servicii pentru copii si familie (centre educationale, case de
culturd, centre de zi, centre de creatie, centre de sport, biblioteca etc.);

asociatii, fundatii, ONG-uri, organizatii internationale, mass-media;

alti agenti educationali (APL, biserica, politia, centrele locale de sanitate, de
asistentd sociald, agenti economici etc.). |

20. Activitatea de parteneriat este facutd publica prin afisarea la sediul ins‘p’ltutiei,
pe site-ul institutiei, prin comunicate de presa si alte mijloace de informare.

21. Activitatile de parteneriat intre institugia de educatie timpurie si al{i agenti
educationali nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism religios si
nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

22. in lipsa directorului, atributiile sint exercitate de cétre directorul adjunct,




metodist sau altd persoand cu competente manageriale, numita interimar, in te#eiul ordinului
angajatorului sau avind Imputernicire speciala, cu drept de semnatura.
23. Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd raspundere personald
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.
24. Directorul Institutiei are urméitoarele imputerniciri:
1) emite ordine si dispozitii ce {in d¢ competenta sa;
2) gestioneazd bunurile si resursele materiale;
3) incheie contracte (de angajate a personalului, de parteneriate socio-
educationale, de delegatie etc.);
4) oferd variate forme de stimulare (recompense bénesti si nefinanciare, etc.)
pentru performante profesionale cadrelor didactice si, dupd caz, |[de conducere,
precum si celor nedidactice pentru rezultate exceptionale;
5) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul instituiei, in
limita prevederilor legale in vigoare;
25. Directorul institufiei de educatie timpurie poate fi eliberat din functie inainte
de expirarea contractului individual de munca, in conditiile §i temeiurilg previzute de
legislatia muncii, precum si in urmétoarele cazuri:
1) comiterea incélcarilor financiare; -
2) nerespectarea deontologiei profesionale;
3) necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;
4) incélcarea drepturilor copiilor, angajatilor si parintilor;
S) obtinereca repetatd a calificativului ,nesatisfacdtor” la evaluarea institutiei
efectuatd de catre Inspectoratul Scolar National.

VIII.Participantii procésului socio-educational

26. Participantii procesului socio-educational ai institutiei sint copiii, parintii sau
alti reprezentanti legali ai copilului, personal didactic si nedidactic, alfi angajati.

27. Relatiile dintre participantii procesului socio-educational se bazeaza pe
incredere, colaborare, consecventd, acceptare si respectul demnitétii personale, precum si
prioritatii valorilor general-umane.

Personalul institutiei de educatie timpurie

28. Personalul din institutia de educatie timpurie publicd si privatd este constituit
din personal de conducere, personal didactic si personal nedidactic.

29. Personalul didactic si de conducere din institutia de educatie timpurie are
misiunea si asigure realizarea pachetului standard de servicii si a standardelor educationale
de stat, aprobate de Guvern si de Ministerul Educatiei.

30. TFunctiile didactice in institutiile de educatie timpurie sint: educator, cadru
didactic de sprijin, conducitor muzical, logoped, psiholog, psihopedagog, metodist.

31. Personalul nedidactic este format din: asistent medical, kinetoterapeut,
didaci, ajutor de educator, tehnician, alt personal administrativ gospoddresc, auxiliar si de
deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

32. Personalul institutiei si desfésoara activitatea conform figelor de post,
elaborate si aprobate de catre directorul insitutiei in baza prezentulului Regulament, precum
si a obiectivelor si functiilor specifice ale irstitutiei. Structura si calificarea personalului
institutiei corespunde misiunii, functiilor si atributiilor sale. Fisele de post se aduc la




cunostinta angajatului contra semndaturd, se contrasemneazi de cétre director i presedintele
comitetului sindical din institutie. Fisele de post se aproba anual prin ordin, la necesitate se
fac unele completarl
33. Ininstitutia de educa‘gle timpurie activeaza angajati cu virsta de la 18 ani, cu
calitditi morale, apti din . punct de vedere| medical si psihic, capabili si relationeze
corespunzator cu copiii, pdrintiii sau alti reprezentanti legali ai acestora si colegii.
34, In institutia de educatie timpurie posturile didactice vacante se ocupd prin
coneurs, organizat la nivelul institutiei, conform reglementérilor Ministerului Educatiei. La
concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care intruneste
conditiile de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupd posturile
vacante prin repartizare.
35. Angajarea personalului in institutia de educatie timpurie se face prin
incheierea unui contract individual de munci, cu directorul institutiei, conform legislatiei in
vigoare, in baza schemei de incadrare a personalului.
36. Activitatea cadrelor didactice din institutiile de educafie timpurie se
realizeazd intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore saptaminal, si include:
1) activitati de predare-invitare- momtorlzare/evaluare
2) activitati de consiliere a copiilor si périntilor in probleme de psihologie-
pedagogie;
3) activitdti de mentorat;
4) activitati de pregitire pentru realiz;area procesului educational;
5) activitdti de elaborare a planurilor personalizate/individualizate de interventie
pentru copiii cu CES.

37. Norma didactici de predare-invitare4evaluare se reduce, in cazul cadrelor
didactice care au calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.

38. Toti angajatii institutiei de educatie timpurie - publicd si privatd — sint supusi
examenulul medical obligatoriu, in ordinea sta,blhta de Ministerul Sanatatii, si o datd la 2 ani
sustin proba privind minimul de cunostinfe sanitare pe programul i igienic.

39. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de conducere este
obligatorie pe parcursul intregii activititi profesionale si se reglementeazd de Guvern.

Drepturi si responsabilititi ale personalului institutiei de educatie timpurie

40. Personalul din institutia de educatie timpurie publicd, inclusiv cel didactic,
are urmatoarele drepturi:
1) sialeaga si sa fic ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei de invatdmint;
2) sd se asocieze in organlzapl sindicale si profesionale;
3) si solicite, din proprie initiativ, acordarea/conﬁrmarea gradelor didactice;.
4) sa selecteze si sd utilizeze tehnologu si materialele didactice pe care le considera

adecvate realizarii standardelor educationale de stat si satisfacerii necesitailor

copiilor;

5) sd solicite si sa ofere informatii despre copii cu respectarea principiilor protectiei
datelor cu caracter personal;

6) sd implice familia copilului n activitatile institutiei;

7) sd participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii si reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie;




8) sd beneficieze de compensatii banesti. anuale pentru procurarea suporturilor
didactice, a tehnicii de calcul, a produselor software pentru utilizare in activitafi
de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionald, in limita si in conditiile
stabilite de Guvern;

9) sd beneficieze, in primii trei ani de activitate pedagogicd, de sprijin pentru
insertie profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un
salariu de functie, precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor;

10) s beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

41.Personalul institutiei are urmétoarele responsabilititi:

1) sd creeze condifii optime pentru dezvoltarea copilului si sa asigure calitatea
procesului eduoatlonal si de Ingrijire; |

2) sa dovedeascd respect si consideratie n relatiile cu copiii, par1nt11/\ reprezentantii
legali ai acestora;

3) sdrespecte drepturile copiilor si périntilor sau ale altor reprezentanp legali;

4) sid aplice conceptn si practici moderne de Ingrijire si dezvoltqle timpurie a
copilului In partenerlat cu familia, in conformltate cu document¢:le de politica
educationald; |

5) sa asigure un mediu educational favorabil copiilor cu CES prm‘ claborarea si
aplicarea planurllor pers0na11zate/1nd1v1dual1zate de interventie, rb conformitate
cu necesititile spemﬁce de dezvoltare si recomandarile SAP-ului;

6) si colaboreze cu familia si comunitatea in interesul suprem al copilului;

7) sa 1ndephneasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului si s& respecte regulamentele institutionale in vigoare, precum si normele
previzute de legislatia muncii, dm domeniul sanitar, drepturile C()pllLl]Ul si ale
familiei etc.; | |

8) sd as1gure securitatea vieii §i ocrotlrea sdndtatii copiilor in proces}ul de educatie
si ingrijire; |

9) si asigure respectarea normelor de protectie a copiilor fatd de orice forma de
discriminare, violentd, abuz, exploatare traﬁc conform metodolog ei aprobate de
Ministerul Educatiei;

10) sd nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminare sub orlce formad si
aplicarea niciunei forme de violentd fizica sau psihica copiilor, squ in raport cu
parintii/alti reprezentan‘;l legali si colaboratorii institutiei; 1

11) sa nu facad si si nu admitd propagandd sovind, nationalistd, polltu, , religioasa.
militaristd in pnocesul educational;

12) si asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, sd nu desfasoare
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului si a périntilor sau altor
reprezentanti legali ai copilului;

13) si nu conditioneze calitatea prestatiei de obtinerea oricirui tip de avantaje de la
pirintii sau alti reprezentanti legali ai copilului;

14) sa intervind pentru a stopa un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic, la care sint
martori sau defin informatie despre acesta, sau si solicite ajutor in cazul in care
nu pot interveni de sine statator;

15) si comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare,
exploatare, trafic directorului institutiei sau coordonatorului raional;

16) in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatamari corporale,




neglijare severﬁ forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din
partea altor copn salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane, tofi angajatii
institutiei smt\ obligati sa informeze imediat, inclusiv telefonic, directorul
institutiei sau ooordonatorul rajonal, iar in lipsa acestora - asistentul social, iar
timp de 24 de ore si expedieze Fisa de sesizare asistentului social comunitar de
la locul de trai al copilului.
17) sd respecte deontologla profesionald;
18) sa aiba grija de patrimoniul institufiei.
42. Personalul didactic din institutia de educatie timpurie, de comun cu parintii,
sunt responsabili de pregéti‘rea copiilor pentru instruirea in scoald si viata.
43.  Personalul dldaCtIC nu are dreptul si presteze servicii cu plata copiilor cu
care interactioneaza direct 1 1n grupa academicd fin activitatea didactica.
44. Personalului din institutia de educatie timpurie ii este interzisa primirea de
bani sau de alte foloase sub orice forma din partea familiilor copiilor, precum si din partea
organizatiilor obstesti ale parlntllor
45.  Personalului din institutia de educatie tlmpurle 1i este interzisd organizarea
si desfasurarea in incinta finstitufiei a festivitdtilor (omagieri, serate cu ocazia diverselor
sarbitori, evenimente de familie etc.) .
46. Personalul din institutie 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura ce
afecteazd imaginea publicd a copilului, colegilor, parintilor/reprezentatilor legali, viata
intim, privata si familiali a acestora;
47. Drepturile si responsabilitatile personalului institutiei de educatie timpurie
(didactic, non-didactic, auzﬂlar) precum si atributiile specifice se vor concretiza in fisele de
post.

Familia — drepturi si obligatii

48. Périntii, alti repreientan‘;i legali ai copilului participa la dezvoltarea, cresterea
si educatia copiilor si a51gura continuitatea. demersului educational, promovat de cétre
institutie.

49 Périntii sau alti reprezentanp legali ai copiilor au urmétoarele drepturi:

1) si aleagd institutia de educatie timpurie in care sd inscrie copilul, in limita
locurilor disponibile;

2) si se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate a institutici de
educatie timpurie;

3) sd participe la Intocmirea programului de activitate a institugiei,

4) sd solicite respéctarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

5) sa ia cunostintd de organizarea procesului si programele educationale, precum si
de rezultatele! evaludrii copiilor lor, in conformitate cu regulamentele
institutionale; }

6) si ofere si sd solicite orice informatii despre copil, necesare dezvoltarii
armonioase ale acestuia;

7) si solicite si sd beneficieze, dupd caz, de consultatii individuale, consiliere si
sprijin in probleme de psihologie-pedagogie;

8) sd participe la act1v1ta‘;1le din institutie prin coordonare prealabild cu educatorul si
directorul institutiei;

9) sialeagi si si fie alesi In Consiliul de administratie al institutie;




10) sd solicite autorlzatla de functlonare autorizatia sanitard dé functionare,
curriculum-ul 51 programele educationale, aprobate de Ministerul Educa‘uel
50. Périntii sau alti reprezentanp legah ai copiilor au urmétoarele responsabllltatl
1) sd respecte Regulamentul sl reg1mul de activitate al institutiei de educatie
timpurie; ‘ :

2) din momentul | inscrierii copilului la institutia de educatie tlmpuhe sa asigure
frecventarea de citre acesta a activititilor de program conform regimului zilei;

3) sa mainifeste Un comportament decent, adecvat in raport cu alti| copn parinti,
personalul 1nst1tutlel |

4) sd nu permitd $1 s nu aplice violenta fizicd si psihologicd, dar g;i oricare altd
forma de abuz adresari insultitoare referitor la copilul sdu, a‘altor copii i
parintii acestora, citsia colaboratorllor institutiei prescolare; |

5) si asigure educarea si ingrijirea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate
pentru buna crestere, educatic si dezvoltare;

6) sd asigure Inmatricularea obligatoric a copiilor de virstd prescolard in grupa
pregititoare (6 ani); ‘

7) si ofere cadrului didactic, administratiei institutiei informatii adecvate despre
dezvoltarea cop11u1u1 precum si despre problemele de ordin medwal si/sau social
cu care acesta se confrunti; |

8) sa participe la evaluarea complexd, in cazul existentei/identificarii unor probleme
de dezvoltare, precum si la procesul educational-recuperatoriu implementat cu
ajutorul  planului  personalizat/individualizat de interventie, in baza
recomandarilor Serviciului de Asistenta Psihopedagogicé raional/municipal;

9) sd urmireascd, in colaborare cu conducerea instituiei si cadrele dldactlce situatia
dezvoltarii g1 cOmportamentul copilului in institutie; *

10) sd asigure coerenfa procesului de invidtare si dezvoltare a Copllulul prin
continuarea in famlhe a demersului educational demarat in institutie;

11) sd comunice 1nst1tu§1el telefonic sau prin alte mijloace despre O\T‘ICG eventuala
absentd a copilului, inclusiv imbolnavire, in prima zi; |

12) s& achite taxa de alimentajie a copilului conform bonuluv de platd si
reglementarllon APL; i
13) sa respecte contractul incheiat cu institutia de educatie timpurie; sa aibd grijd de
patrimoniul institutiei. i
51.Parintii/alti reprezentanti legali ai copilului, precum si alte persoane din
exterior pot vizita institulia si pot asista la activitdti educationale, doar cu aprobarca
directorului, cu respectarea‘prevederllor legale in Vlgoare
52. Parintii sau alfi reprezentann legali au dreptul i obligatia sd raporteze
cazurile suspecte de abuz si maltratarc a copulor din institutie si inafara acesteia.
53. Pirintii sau al{i reprezentanti legali al‘ copiilor sint obligati sa aducd si|sd ia
personal copilul de la grupa/ educator si nu au dreprul sa-si incredinteze copiii persoanelor
striine, copiilor sub 16 ani sau sa se prezinte la; gradinita in stare indecenta.
54. Périntii sau alti reprezentan‘;l legali ai copnlor sint obligati sd anunte
administratia institutiei prln depunerea unei cereri despre o eventuald aducere sau luare a
copilului de la gridinitd de o alta persoana cu prezentarea persoanei in prealabil.
55. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sint obligati sd institue |
tutela conform *Legii Republicii Moldova  privind protectia speciald a cobiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de painti” in caz de plecare a ambilqL parinti peste




hotarele tarii si sd anunte: institutia despre reprezentantul legal desemnat if} perioada de
absentd. |
56. Périntii sau alti reprezentanp legali ai copiilor care nu manifestad
responsabilitate $i nu asigurd incluziunea educationald a copilului, precum si thl pregétirea
copilului catre scoald, sint pasibili de rispundere contraventionala. |
57. Lainscrierea copilului in institutia de¢ educatie, parintele sau alt :
reprezentant legal are obhga;la de a prezentd documentele medicale sohmtaite in vederea
mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starl\l de sandtate a
celorlalti copii din colectivitate/institutie, conform legislatiei in vigoare. |
58. Pdrintele sau alt reprezentant legal al .copilului are obligatia ca, cel puﬂm 0
datd pe lund, sd ia legdtura cu educatorul pentru a cunoaste evolutia copilului. |

IX. Structur;i de suport pentru cadre didactice, copii si pﬁrinfj

1. In scopul sprijinirii programelor de interventie timpurie in favoarca copi%ilor
si a familiilor lor, la nivelul institutiei de educatie timpurie se constituie stru¢turi de suport
pentru cadrele didactice, copii si familii, precum:
1) Centrul Metodic (CM)
2) Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei (CRIEF)
3) Centrul de Resurse pentru Educatle Incluziva (CREI)
2. In functie de dlsp0n1b1l1tatea institutiei structurile nominalizate pot activa atit 1 1n
spatn diferite, cit si intr-un spatlu comun. ; ‘

Centrul Metodic

3. Centrul metodic din institutia de educatie t1mpurle este subdiviziune d1stmcta
care activeazd in baza reglementarilor, aprobate de Ministerul Educatiei. }

4. Centul metodic reprezintd nucleul intregului sistem metodic 1nst1tul;10nal‘
format din Consiliul Metodic, Comisia de atestare, $coala educatorilor debutanti, Scoala
experientei avansate si altc subdiviziuni metodice formate in conformltate\cu Planul de
activitate al institutiei. ! |

5. Centrul metodic dm institutia de educatie timpurie realizeaza urmatoare(
obiectivele generale: : :

1) implementarea, curiculum-lui si a standardelor educatlonalew nationale, a
proiectelor stiintifice si inovatoare in problemele educatiei tunpu&u la nivel de
institutie; ‘

2) coordonarea 1mplementar11 rezultatelor cercetdrilor stiingifice ‘dm domeniul
educatiet t1mpur11 in practica educationali la nivel de institutie; |

3) asigurarea perfec‘;lonarn continue a procesului educational;

4) coordonarea, monltorlzarea si evaluarea activitd{ii educafionale s,i metodice a
cadrelor didactice;

5) acordarea asistentei metodice pentru formarea continud la nivel de institutic a
cadrelor didactice 1n baza politicilor educationale moderne;

6) organizarea pﬂocesulm de 1mp11care a familiei si comumtaﬂi in vederea
imbunatatirii procesulu1 de Tngrijire si dezvoltare timpurie a copilului;




|
7) dezvoltarea colaboririi interinstitutionale — municipale/raionale, nationale si
internationale (cu gradinite, scoli, colegii, universitati, institutii stiintifice, edituri,
organizatii internationale si non- -guvernamentale). \
6. Consiliul de Administratie al institutiei si APL asigurd conditiile gi resursele
necesare pentru organizarea si functionareca eﬁplenta a Centrului metodic. ‘
7. Coordonarea, consultarea, monitorizarea si evaluarea activitatii Centrului
metodic din institutiile de educatie timpurie este efectuata de citre Consiliul profesoral sau,
dupd caz, Consiliul de administratie al institu‘,[ijei, de specialistii OLSDI si ai Ministerului
Educatiei Culturii i Cercetarii. |
| - Activitatea financiara a gradinitei |
|
1. Institutia de educaic timpurie publici se finanteaza din contul resurselor generale si
- colectate ale bugetelor locale.. |
2. Resursele colectate ale institutiei se constituie din:
1) taxa pentru alimentatia copiilor, achitata de citre parinti; ‘
2) darea in locapune/arenda a spattilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri
proprietate publicd sau privatd in conformitate cu legislatia in vigoare;
3) granturi, sponsorizéri si donatii;
4) alte surse previzute de legislatie. |
3. Relatiile dintre institutia de educatie timpurie si persoanele fizice sau juridice
se reglementeaza printr-un contract de prestare contra platd a serviciilor educationale, in care
sint specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor/serviciului prestat si marimea
contributiei.
4.  Preturile si tarifele sint coordonate cu si aprobate de fondator, in
conformitate cu reglementarile aprobate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetdrii.
5. Conducerea institutiei poartd raspundere materiald, contraventionald si/sau
penald pentru date eronate, falsiﬁcﬁri si alte denaturri in rapoartele financiare si

X. Bunurile si baza tehnico-materiald a institutiei de educatie timpurie

6.  Gradinita de copii Milestii Noi are in administrare clddiri, instalait;ii ingineresti,
‘ terenuri de joc, : echipamente, utilaje si alte mijloace fixe si |circulante in
conformitate cu normele sanitaro-igienice si antincendiare in vigoare. |
7. Bunurile administrate de cétre institutiile de educatie timpurie publice ipot fi
date in locatiune sau arendd, in conditiile legii, pe un termen ce nu depdseste 5 ani, doar cu
acordul autoritatilor fondatoare, de preferintd In scopuri educationale. 1
8.  Dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de educatie timpurie se a51gura din
mijloace bugetare, alte surse legale de finantare a institutiilor. ‘
9. Statul, administratia publicé locald asigurd dezvoltarea bazei materiale a
institutiilor de Invatimint publice si a structurilor de suport create, inclusiv ut1larea acestora,
in conformitate cu standardele educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei Culturii
si Cercetdrii.
10. Institufia de educa‘ge timpurie are dreptul de a deconta resursele materiale
(inventarul, utilajul si alte valori materiale) in caz de uzare tehnicd a acestq)ra in modul

stabilit.
11.  Evidenta, organizarea si gestionarea bazei didactico-materiale, actuali#area




documentelor contabile, prezentarea situa(i‘llor financiare referitoare la ﬁ)atrimoniul Si
administrarea bazei didactico-materiale a instifuiei se realizeazd in conformltate cu legislatia
in vigoare. ‘

12.  Inventarierea bunurilor aflate in proppetatea sau in administrarea 1nst1tu§161
se realizeazd In conformitate cu prevederlle legale de cdtre comisia de 1nventarlere numit3
prin ordinul intern al institutiei. |

13. Institutia de educatie timpurie, in comun cu APL de nivelul intli reahzeaza
lucrdri de reparafie capitale si curente, lqcrarl de intretinere, 1glenlzare, curdfenic si
gospoddrire a institutiei.

14 Institutia de educatie timpurie asigurd intretinerea terenurilor, cladmlqpr sia
tuturor componentelor bazei didactico- materiale. |

15. [Institutia de educatie timpurie pubhoa sau privatd poate functiona doar avind
Autorizatie sanitard de functionare, eliberatd anual de cdtre Centrul de Sandtate Publica.

XI. . LICHIDAREA INSTITUTIEI PRESCOLARE

11.1. Lichidarea institutiei prescolare are loc in cazul daca numdrul copiilor ce frecventeaza gradinita
alcatuieste mai pufin decat numarul de copii ai unel grupe. ;

11.2. Reducerea unei grupe dé copii se efectueazi in caz dacd frecventa medie a copiilor este mai mica
de 70 la sutd (din numdrul de copii previzut pentry o grupa) pe o perioadd mai mare de 3 Iuni
succesive.

11.3. Organele de resort asigurd dreptul constitufional la munca pentru lucratorii ce urineazé sd fie
concediati.

XIL DISPOZITII FINALE

12.1. Responsabilitatea privind modul de apligare a prezentului STATUT reviine directorului
institutiei prescolare.

12.2. Obligatia familiarizarii, salariafilor, sub semndturd, cu continutul STATUTULUI institutiei
trebuie Indeplinit de cétre dlrector in termen de 5 lee lucritoare de la data aprobarii luu

12.3. Participarea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea STATUTULUI se
reglementeaza prin prevederile Regulamentului institutiei de educafie prescolara.

12.4. Prezentul STATUT se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, institutiei presco]lare si paringilor
copiii carora frecventeazi gridinifa, contra semnaturd ‘de catre angajator sl intrd fn vigoare dupa
aprobarea lui la sedinfa Consiliului pedagogic, fiind semnat de directorul institutiéi prescolare si
produce efecte juridice pentru salariai §i parinti de la data emiterii ordinului.

12.5. Prezentul STATUT este elaborat in baza Regulamentului-tip de organizare §i functionare a
institutiei de educatie timpurie, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 246 din 22 aprilie

2016.

|
12.6. STATUTUL se afiseazé pe panouri la loc vizibil in incinta gradinitei de copii "Buburuza™.




